
 
 

 

 

 
 

 

 

 

La Directora (s) del Servicio de Salud Ñuble, Elizabeth Abarca Triviño y el Director (s) de Atención 

Primaria (DAP), Felipe Peña Brevis, acuerdan llevar a cabo los siguientes compromisos 

institucionales el tercer trimestre del año 2022, con el objetivo de contribuir en la gestión de la 

DAP y de esta manera, aportar en la construcción de una mejor salud pública para las familias de 

nuestra Región. 

 

N° Compromisos Actividades Plazos 

1 
Concretar el Programa de 
Apoyo a la Gestión Local del 
CESFAM de Campanario 

• Concretar avances en la instalación de 
Contenedores 

30.09.2022 

2 
Integración de laboratorio 
que debe incluir la 
disponibilidad de exámenes  

• Difusión, Plataforma y creación de Banner en 
página web en coordinación con el Dpto. de 
Comunicaciones 

 

• 100% de los exámenes tomados en 
establecimientos de la Red, se encontrará en línea 

30.09.2022 

3 
Implementación y 
distribución de Galpones   

• Realizar la adquisición e instalación de 12 
galpones 

30.09.2022 

4 
Descentralización del 
Policlínico de tratamiento 
anticoagulante 

• Cierre con Presentación de logros en CIRA 30.09.2022 

5 Adquisición de Ecógrafos 
• Ejecutar la compra coordinada con 12 municipios 

(Con hito comunicacional) 
30.09.2022 

6 
Fortalecimiento de la Salud 
Bucal 

• Resolución del ≥70% de la Lista de Espera (HCHM 
y HSC) 

 

• Disminución de los NSP Odontológicos ≤14%, 
complementando con estrategias de difusión en 
CIRA, análisis de causas y actualización de Flujos. 

30.09.2022 

 

 

 

Compromisos Directivos 
Dirección de Atención Primaria 

Elizabeth Abarca Triviño 
Directora (s)  

Servicio de Salud Ñuble 

Felipe Peña Brevis 
Director (s) de Atención Primaria  

Servicio de Salud Ñuble 


